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CONSEIL MUNICIPAL DU 07 MARS 2023
PROCES-VERBAL

L’an deux mille vingt-trois, le sept mars a vingt heures, le Conseil Municipal, s’est réuni au nombre prescrit par la loi en
session ordinaire dans le lieu habituel de ses séances, sur convocation du 16 février 2023, sous la présidence de Monsieur
LAUNAY Sylvain, Maire.

Nombre de membres : 13 - Nombre de présents : 10 - Nombre d’absents : 2 - Nombre de pouvoirs : 1
Nombre de votants : 11

Présents : LAUNAY Sylvain, RADIGUE Fabrice, ALI Adélaide, CHASSARD Pierrick, MARY David, DELAPORTE
Laurent, DEPREZ Lynda, RENAULT Aurore, LOISEAU Jean-Frangois, BAILLY Daniel.

Pouvoir(s) : ANTOINE Stéphanie 8 DELAPORTE Laurent.

Absent(s) excusé(s) : FARDOIT Céline.

Absent(s) : CLAIRET Arthur.

Secrétaire de séance : DEPREZ Lynda.

ORDRE DU JOUR

1. Approbation du procés-verbal du 25 janvier 2023

2. Approbation du proces-verbal du 13 février 2023

3. Convention du festival « le printemps de la chanson 2023 » et bilan Happy Ends

4. Création d’un poste d’agent d’entretien polyvalent dans le cadre du dispositif CUI-CAE Parcours Emploi
Compétences

5. Demande de subvention pour les travaux de I’église « bancs stalles du choeur »

6. Budget 2023

7. Cheminements doux

Les membres du conseil municipal ont été destinataires par mail de la note de synthése munie des documents annexes liés
a l'ovdre du jour.

1. Le procés-verbal du 25 janvier 2023 est approuvé.
2. Le procés-verbal du 13 février 2023 est approuvé.
3. CONVENTION DE PARTENARIAT CONSEIL DEPARTEMENTAL DE IORNE C’61

FESTIVAL « LE PRINTEMPS DE LA CHANSON 2023 » ET BILAN HAPPY ENDS
DBLONRAI2023-006

Convention du festival « le printemps de la chanson »
Sur proposition de la commission « Vie Locale-Communication », Monsieur le Maire propose un partenariat avec le Conseil

Départemental de 1’Orne dans le cadre du festival du printemps de la chanson 2023, avec proposition de collaborer pour la
réalisation du spectacle « ROVSKI » le mardi 14 mars 2023.
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Cette participation dont I’organisation totale de ce spectacle s’éleve a 4 400 € nécessite la mise en place d’une convention
de partenariat dans laquelle figure le montant de participation financiére ainsi que les obligations de chacun.

e Le Département prend en charge: I'organisation et la logistique (matériel technique et feuille de route) ;
I’administration et la gestion (contrats, cachets artistiques, salaires techniciens, droits d’auteur, frais et taxes) ; la
communication (charte graphique, édition plaquette, modéle type pour la réalisation d’affiches, communiqué de
presse, newsletter).

e Lacommune participe & hauteur de 2 200€ et prend en charge : les transferts locaux (gare, hotel, restaurant, salle) ;
I’aménagement des loges ; les achats de confort et les achats de collation pour les artistes et les techniciens ; la mise
a disposition d’une personne relais pour I’accueil des équipes artistiques et du Département les jours de médiation,
de pré-montage et de spectacle ; la mise a disposition de personnes pour assurer I’accueil, la sécurité du public,
I’installation des chaises, la tenue de la billetteric ; ’élaboration et la gestion de la billetterie ; la communication de
proximité (diffusion des brochures de saison) ;

Aprés en avoir délibéré, a la majorité, par 7 voix POUR , 2 ABSTENTIONS (Fabrice RADIGUE, Pierrick CHASSARD)
et 2 voix CONTRE (Laurent DELAPORTE, Stéphanie ANTOINE), le conseil municipal décide :

- D’ACCEPTER la proposition de partenariat avec le Conseil Départemental de I’Orne dans le cadre du festival du
printemps de la chanson 2023, pour le spectacle « ROVSKI » le mardi 14 mars 2023.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat culturel 2022-2023 avec le Département de
I’Orne.

Bilan Happy Ends du 24 janvier 2023

Dépenses Recettes
Fournisseurs Désignation Montants Vente billets Montant
Hétel des Ducs 5 chambres + petit déj 535,00 32 hillets plein tarif a 10€ 320,00
Traiteur quartier des régies buffet 239,40 14 billets taux réduit a 5€ 70,00
Alengonnaise
Carrefour Produits alimentaires 62,02 8 entrées gratuites 0,00
Promocash Produits alimentaires 106,69
Restaurant Haut Ministere 6 repas 148,60
Participation au Département Convention 3 500,00
TOTAL DEPENSES 4 591,71 € TOTAL RECETTES 390,00 €
DELTA: -4201,71€

Plusieurs observations sont faites sur I’ensemble des spectacles qui ont été réalisés en partenariat avec le Département
depuis 2019. Trés peu de lonréens viennent aux manifestations. Si certaines ne comptabilisent aucun habitant, d’autres ne
dépassent pas les 3%. Le partenariat avec le C’61 génére du déficit & la commune. Les autres manifestations gérées
directement par les organisateurs, n’engendrent pas d’incidence financiére et générent des recettes lices a la location de la
salle.

Pourquoi faire perdurer les spectacles qui ne fonctionnent pas, sans remettre en cause le dynamisme et ’énergie déployés
q p P pas, y 2
par I’équipe municipale en charge de ce dossier. Méme si la programmation est de qualité, en remplissant la salle a son

maximum, I’équilibre financier ne serait pas maintenu.

Un bilan sera dressé sur cette saison 2023 a I’issue du spectacle Rovski du 14 mars.
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4. CREATION D’UN POSTE D’AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT DANS LE CADRE
DU DISPOSITIF CUI-CAE Parcours Emploi Compétences
DBLONRAI2023-007

11 est proposé de repartir sur un poste équivalent au précédent, mais & 20h hebdomadaires aux conditions suivantes :
- L'entretien, les visites et les états des lieux d'une salle polyvalente :

* nettoyage des locaux dans le respect des protocoles et des régles d'hygiéne, nettoyage des abords directs de la salle et du
parc, suivi visuel des équipements du parc, tri et évacuation des déchets, gestion des stocks de produits d'entretien et des
commandes,

* logistique & l'occasion des réunions et des événements : aide a la manutention et du montage de matériels dans le cadre
des événements municipaux et associatifs (expositions, conférences, salons, réceptions, réunions...), détection des
dysfonctionnements et signalement en suivant les procédures arrétées, visites, états des lieux entrant et sortant,
distribution de flyers sur le territoire de la commune, gestion contrdle et réception des marchandises alimentaires et non
alimentaires.

- L'entretien des bureaux administratifs de la mairie : nettoyage des locaux et gestion des stocks de produits d'entretien et
des commandes.

- La gestion logistique de la banque alimentaire.
Connaissance Word et Excel pour du suivi ponctuel informatisé.

Critéres de l'offre : CDD 12 mois / CAE-CUI(PEC) / Expérience souhaitée de 6 mois / niveau CAP, BEP ou équivalent /
domaine nettoyage de locaux / permis / employé non qualifié / tarif horaire SMIC / 20h hebdomadaires

La commune pourrait étre & nouveau éligible au dispositif PEC avec des aides de I’Etat allant de 30% a 50%. Pdle Emploi
adressera les candidatures.

Laurent DELAPORTE fait part que le ménage de la salle doit étre plus abouti sur la semaine, au vu de I’occupation par les
associations. Pierrick CHASSARD et Fabrice RADIGUE soulignent que si la salle est mise gracieusement en semaine, les
associations pourraient la rendre propre et praticable pour les autres usagers suivants. Il est demandé a la Vie Locale
d’envisager un avenant a la convention pour y inclure une clause de remise en état de la salle.

Le Maire informe I’assemblée :

Depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC) dans le
but de faciliter I’insertion professionnelle des personnes éloignées de I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un accompagnement tout au
long du parcours tant par I’employeur que par le service public de "emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans
I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit ["attribution d’une aide
de I’Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations de
charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I’emploi.

La commune de Lonrai décide donc d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un demandeur
d’emploi 4 s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un CUI — CAE pourrait étre recruté au sein de la commune de
Lonrai, pour exercer les fonctions d’agent d’entretien polyvalent, a raison de 20 heures par semaine.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 12 mois.

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.
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Le Maire propose & I’assemblée le recrutement d'un CUI - CAE pour les fonctions d’agent d’entretien polyvalent a temps
partiel a raison de 20 heures par semaine, pour une durée de 12 mois.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, décide :
- de créer un poste d’agent d’entretien polyvalent dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences »,

- que le contrat d’accompagnement dans 1’emploi établi & cet effet sera d’une durée initiale de 12 mois, renouvelable
expressément, sous réserve du renouvellement de la convention,

- que la durée du travail est fixée a temps partiel & raison de 20 heures par semaine,
- de fixer la rémunération sur la base minimale du SMIC horaire,

_ d’autoriser Pautorité territoriale 2 metire en ceuvre ’ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce
recrutement.

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

5. DEMANDE DE SUBVENTION POUR LES TRAVAUX DI I’EGLISE
« BANCS STALLES DU CHEUR »
DBLONRAI(23-008

La commune a débuté un programme de travaux de rénovation de Péglise Saint Cyr de Lonrai,
Les travaux de remise en condition et pose des stalles du choeur estimés a 846426 € HT,
soit 10 157.11 € TTC sont susceptibles d’&tre ¢éligibles a une subvention du Département de I'Orne.

1 s’agit de valider le plan de financement permettant de compléter le dossier suivant :

Type de financement * | Libellé subyention Tau

Restauration patrimoine

- . . 1269.64 € 15 %
mobilier non pro¢¢gé

DEPARTEMENT

AUTOFINANCEMENT

Fonds propres/Emprunt 7194.62 € 85 %

wiwue |

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I’'unanimité :

- approuve le plan de financement pour les travaux de remise en condition et pose des stalles du cheeur,

- s’engage a insctire les crédits nécessaires en section investissement,

- autorise le Maire & solliciter I"obtention d’une subvention auprés du Conseil Départemental de I’Orne au taux
maximum de 15%, soit 1 269.64 €,

- autorise le Maire ou son représentant 4 signer tous documents relatifs 4 cette affaire.

Fabrice RADIGUE précise que cette dépense sera mise au budget de 'excrcice 2024. L’association Lonrai Patrimoine et
la Fondation du Patrimoine reverseront la totalité de Pautofinancement & la commune, déduit du FCTVA qui sera reverse
par Etat 2 ans aprés I’achévement des travaux.

6. BUDGET 2023

{.a commune rencontre le vendredi 10 mars le référent CDL de la SGC de Mortagne au Perche. Les ébauches avec les
investissements envisagés sont faites. Le budget sera contraint et impacté par inflation (hausse des énergies électricité et
gaz), dont la totalité des données financieres ne sont pas encore connues, mais aussi par la revalorisation de 3,5% du point
d’indice au 1% juillet 2022 (augmentation des salaires et des indemnités des ¢lus). De ce fait, méme si les recettes seront
sensiblement les mémes qu’en 2022, les dépenses seront malheureusement en augmentation.
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Le projet de sécurisation de la traversées des hameaux de Beaubourdel-la Cuissaye va amener a contracter un emprunt et a
augmenter les annuités. Le dernier emprunt concernant les travaux du bourg arrive & échéance en 2023.

7. CHEMINEMENT DOUX

Dans le cadre de la complétude du dossier de Permis d’Aménager, le Département a adressé un document qui retrace
IPensemble des pieces complémentaires demandées par la Communauté Urbaine d’Alengon. Il sera adressé au conseil
municipal, la commission en charge du suivi de ce dossier I"ayant déja regu.

Un rendez-vous a été sollicité auprés de 1’étude notariale de Maitre DIMECH Fabienne pour la division du terrain
appartenant & Monsieur CHOCHON au Hamel, & laquelle sera inclues la servitude de puisage du puits et la cl6ture a4 fils.

QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

» Lettre aux Maires Gendarmerie : le conseil a été destinataire de la lettre de janvier. Pierrick CHASSARD informe que
lors de la réunion qui a lieu & Cuissai, il a fait part de la géne occasionnée par le stationnement de véhicules sur les trottoirs
et des modalités qui pourraient étre mises en ceuvre. Cette rencontre a aussi ¢té I’occasion d’échanger sur la vidéoprotection
et du dispositif vigilance voisins. Il sera demandé¢ cette année a Ingénierie de proposer une mission de maitrise d’ceuvre
pour le projet vidéoprotection.

» Campagne épandage printemps 2023 : le plan a ét€ transmis aux membres du conseil municipal.

> Démontage du silo : le conseil a regu par mail le 26 janvier 2023 tous les éléments liés & ce dossier. Monsieur
FOURQUEMIN adressera dés que possible la tragabilité du traitement de I’amiante et de I’ensemble des déchets.

» Remplacement agent technique et acquisition d’un véhicule : Pierrick CHASSARD informe qu’il est prévu le
remplacement d’un agent technique qui est en arrét jusqu’au 28 avril 2023. Avec Daniel BAILLY et Jean-Frangois
LOISEAU, il a été étudié le remplacement du camion par un véhicule électrique. Le choix s’est porté vers I’électrique, plus
respectueux de I’environnement, mais aussi par les aides intéressantes lides 4 la prime a la conversion et au bonus
écologique. A cela se rajoutent les économies relatives a Pentretien, au carburant et a I’assurance, représentant environ
2 000 € par an. Le Berlingo serait conservé dans un premier temps. Adélaide ALI précise qu’une vigilance doit étre apportée
quant a la facturation, car lors de la récupération du FCTVA, doivent étre séparés les frais annexes de fonctionnement et
d’investissement.

> Projet de Conseil Municipal Junior : la commission Vie Locale propose la création d’un Conseil Municipal Junior de
17-18 ans.

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire léve la séance publique du Conseil Municipal a 22 heures 15.

DECISIONS

o
N i ET OBSERVATIONS
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DBLONRAI2023-006 Convention C’61 du festival « le printemps de la H&A,@U\;lr '(t{, paur
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Création d’un poste d’agent d’entretien polyvalent . 'L;;
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Emploi Compétences

Demande de subvention pour les travaux de I’église Coe)
DBLONRAI2023-008 « bancs stalles du choeur » U aamime lr&
Le secrétaire de séance, Le Mail’é;
DEPREZ Lynda AUNA
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